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 D.lgs.81/08 art. 28 

 D.lgs.81/08 art. 77 

 D.lgs.81/08 art. 17 

 Sentenza Cassazione IV Pen., 08/02/18 n.6121 

 Nota n.89 del 13/03/20 dell’Ispettorato Nazionale del Lavoro 

 Documento Tecnico Inail del 21/04/20 

 

Aggiornamento DVR sì o no? 

Principio di precauzione (diritto penale): 

Valutare un rischio che probabilmente non era necessario valutare non è un reato. 

Non valutare un rischio che invece era obbligatorio valutare è sicuramente un reato. 
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CONTESTO 

- Scenario stravolto: intervenire sulla nostra 

analisi  

- Esigenze ad aspettative mutate: analisi dei rischi 

ed opportunità 

- Rischi in continuo cambiamento: intervenire su 

procedure e istruzioni HSE 

- Panorama legislativo in forte evoluzione: 

assicurarsi di avere sempre elenco aggiornato 

delle correnti normative applicabili 

Rif.45001 punti 4.1, 4.2, 6.1, 6.1.3, 8.1.3 

 

 

RISORSE UMANE 

- Formare ed informare i lavoratori sui nuovi rischi 

- Attuare piani di comunicazione mirati 

(bollettino/newsletter) 

- Rendere consapevoli i lavoratori di tutti i nuovi 

scenari 

- Sensibilizzare su gestione stress ed isolamento 

Rif.45001 punti 7.2, 7.3, 7.4 

 

 

PROCEDURE 

- Elaborare una procedura gestionale/operativa 

che descriva al meglio come stiamo affrontando 

la questione Covid-19  

- Implementare una checklist di autovalutazione 

con cui effettuare audit iniziale e continuo follow-

up 

      Rif.45001 punto 7.5.1, 8.2 

 

CONTROLLI 

- Piani di controllo mirati: uso DPI, rispetto distanze 

minime, organizzazione squadre di lavoro, spazi 

comuni, ecc.  

Rif.45001 punto 8.1 

 

 

LEADERSHIP 

- Formare ed informare i leader sui nuovi 

cambiamenti e nel saper motivare ed ascoltare le 

esigenze del proprio team in periodi di pandemia. 

 

Rif.45001 punto 5.1, 5.2, 5.3, 5.4 

 

 

PROCESSI AZIENDALI AI TEMPI DEL COVID-19 
FOCAL POINTS: 
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1. CONTESTO 

- Scenario stravolto: intervenire sulla nostra analisi  

- Esigenze ad aspettative mutate: analisi dei rischi ed 

opportunità 

- Rischi in continuo cambiamento: intervenire su procedure e 

istruzioni HSE 

- Panorama legislativo in forte evoluzione: assicurarsi di avere 

sempre elenco aggiornato delle correnti normative applicabili 
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2. PROCEDURE 

- Elaborare una procedura gestionale/operativa 

che descriva al meglio come stiamo affrontando 

la questione Covid-19  

- Implementare una checklist di autovalutazione 

con cui effettuare audit iniziale e continuo 

follow-up 

 

      Rif.45001 punto 7.5.1, 8.2 
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3. CONTROLLI 

- Piani di controllo mirati: uso DPI, rispetto distanze 

minime, organizzazione squadre di lavoro, spazi 

comuni, ecc.  

 

Rif.45001 punto 8.1 
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5. RISORSE UMANE 

- Formare ed informare i 

lavoratori sui nuovi rischi 

- Attuare piani di 

comunicazione mirati 

(bollettino/newsletter) 

- Rendere consapevoli i 

lavoratori di tutti i nuovi 

scenari 

- Sensibilizzare su gestione 

stress ed isolamento 

 

Rif.45001 punti 7.2, 7.3, 7.4 

 

 

4. LEADERSHIP 

- Formare ed informare i 

leader sui nuovi 

cambiamenti e nel saper 

motivare ed ascoltare le 

esigenze del proprio team 

in periodi di pandemia. 

 
Rif.45001 punto 5.1, 5.2, 5.3, 5.4 

 

 

PROCESSI AZIENDALI AI TEMPI DEL COVID-19 
FOCAL POINTS: 


