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D R . PA O L A  P E L L I C I O L I  

A I C Q  T R I V E N E TA  

 

 

PROGETTO  INTEGRATO  DI 
OFFERTA TURISTICA 

TERRITORIALE  ACCESSIBILE  E 
INCLUSIVA 



FINANZIAMENTO PUBBLICO PER  

PMI : 

 
- FONDI STRUTTURALI 
 
- FONDI INTERPROFESSIONALI 

 

INNOVAZIONE 

 

COMPETITIVITA’ 

 

OCCUPAZIONE 

 

COOPERAZIONE 

TRANSFRONTALIERA 



FONDI STRUTTURALI : COSA SONO? 

Fondi Strutturali europei sono lo strumento finanziario adottato dall’U.E. 
per ridurre il divario tra i livelli di sviluppo socioeconomico esistenti tra 
le varie Regioni che ne fanno parte, e impegnano il 37,5% del bilancio 
complessivo dell’UE ( 0,73% da reddito naz. lordo e  % da IVA di ogni 
Paese membro– Dazi di Importazione da Paesi extra  UE) 

 

  Fondo europeo di sviluppo regionale (FESR) 

 Fondo sociale europeo (FSE) 

  Fondo Europeo Agricolo Orientamento e Garanzia (FEOGA) 

  Strumento finanziario di orientamento della pesca (SFOP) 

 

 



STRATEGIA EUROPA 2014-20 
www.eurosportelloveneto.it 

La strategia 
Europa 2020 
mira a una 
crescita  delle 

PMI : 

intelligente 

sostenibile 

solidale 



DEFINIZIONE DI PMI e MICRO 

 Sono Piccole Imprese: 

  fino a 50 occupati ; 

  valore del fatturato annuo fino a  7 milioni di ECU oppure 
attivo patrimoniale fino a 5 milioni di ECU; 

  l'impresa non è partecipata per oltre il 25% da un'impresa 
o un gruppo di imprese eccedenti questi stessi limiti 

 MICRO : 

  organico fino a  10  occupati 

 fatturato o il totale di bilancio annuale fino a 2 milioni di 
euro. 

N.B. occupati = dipendenti  a tempo determinato e indeterminato  

 



 
FONDI  INTERPROFESSIONALI 

organismi associativi per finanziare la 

formazione continua dei lavoratori 

Legge 845/1978  
contributi per 
disoccupazione  

Legge 196/1997  
ammissione 

Legge 388/2000 
autorizzazione 

 

CONTRIBUTI   
0.30%   dei 
dipendenti versati 
mensilmente a INPS 
=   c.a.  40 euro x 
anno x lavoratore 

 

 

 



 N. 20 FONDI INTERPROFESSIONALI per 
la Formazione del personale in 
servizio. 

  

500 - 800   
mln. € 

annui 



 
QUALI  FONDI 

INTERPROFESSIONALI? 

   Fondimpresa – Fondirigenti – costituito da 
Confindustria, CGIL-CISL-UIL 

FOR.TE – Fondo costituito da Confcommercio, 
Confetra, CGIL-CISL-UIL  

FON.TER – Fondo costituito da Confesercenti, 
CGIL-CISL-UIL  

FON.AR.COM. – Fondo costituito da C.I.F.A., 
CONF.S.A.L.  

……………… 

www.fondinterprofessionali.it 
  



FONDIMPRESA 

FONDIMPRESA  

è il più 
importante 
Fondo 
interprofessiona
le italiano per la 
formazione 
aziendale, 
secondo le 
esigenze di ogni 
singola azienda 
di ogni settore e 
dimensione  



CONTO FORMAZIONE : 
Progetti autonomi con 
OBR 

CONTO SISTEMA : su 
Avvisi Generalisti 

CONTO FORMAZIONE e CONTO DI SISTEMA 



CONTO SISTEMA : GENERALISTA 
o TEMATICO 

Il Conto di 

Sistema è un 

conto collettivo 

utilizzato per degli 

Avvisi cui possono 

concorrere tutte le 

aziende, 

individualmente o in 

consorzio.  
L’azienda può 

partecipare a 

percorsi aziendali o 

interaziendali, 

gestiti da Enti di 

formazione 

 



VOUCHER FORMATIVI 

 particolarmente adatto a questo scopo è il voucher 
formativo, previsto da numerosi Fondi 
(Fondimpresa, Forte, Fondir, FBA, Foncoop, Fonder, 
Fonarcom, Fondirigenti, Fondo Professioni, 
Fondartigianato, Formazienda). 

 

 Poiché ciascun Fondo ha individuato differenti 
modalità per finanziare la formazione con i voucher  
si segnala il portale www.fondinterprofessionali.it 

 

 

http://www.fondiinterprofessionali.it/


AVVISI APERTI 

 Tramite l'AVVISO 2/2012 di Fondimpresa è possibile 
per le PMI aderenti al fondo integrare le proprie 
risorse disponibili e maturande (devono essere 
utilizzate tutte le risorse maturate sul conto più 
quelle che verranno versate da INPS nei mesi 
successivi) con un contributo a fondo perduto PARI 
A  3.000 € . 

  Il Piano deve essere presentato entro il 31 luglio 
2013.  



CONTO FORMAZIONE 

L’impresa deve 
cofinanziare 1/3 
del costo 
complessivo del 
piano (=la 
retribuzione dei 
dipendenti in 
formazione in 
orario di lavoro) 

Il piano può 
essere presentato 
in qualsiasi 
momento 
dell’anno e deve 
essere concluso 
entro 12 mesi 
dalla data di 
presentazione 

 



COME 
PARTECIPARE 

Target  : PMI  

 Informazione 

tempestiva 

Analisi fabbisogni 

Analisi di fattibilità 

Progettazione 
personalizzata : 
obiettivi – attività-
processi- verifiche 

Erogazione della 
formazione 

Monitoraggio/ verifiche 

 



COME 
ADERIRE ? 

Per iscriversi al 
fondo basta 
inserire la dicitura 
“adesione fondo”, 
il codice relativo a 
Fondimpresa 
(FIMA) e il 
numero dei 
dipendenti 
interessati 
dall'obbligo 
contributivo. 

 



COME FUNZIONA ? 

   INPS trasmette l'adesione dell'azienda al Fondo (c.a. 
in 2 o 3 mesi dall’iscrizione su DM10) 

 

 Il Fondo comunica le credenziali e password di 
accesso al  Portale cui verranno gestite tutte le 
operazioni (presentazione e gestione Piani formativi, 
monitoraggi, rendiconto etc.).  

Costi ammissibili : docenza,gestione del piano, 
monitoraggio, rendicontazione 

www.fondimpresa.it 



Certificazioni 
e servizi 

 è una società no-
profit  accreditata 
anche per la 
formazione a 
livello nazionale 
che  offre   alle  
aziende  assistenza 
qualificata dal 
momento 
dell'adesione al 
Fondo fino alla 
chiusura delle 
attività di 
rendicontazione. 

 





GRAZIE PER L’ATTENZIONE ! 


