Corso di Formazione

FORMAZIONE GENERALE PER 1
LAVORATORI
Accordo Stato Regioni del 21.12.2011

SCHEDA D’ISCRIZIONE
03.06.2014 - SPINEA
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Segreteria Organizzativa

Inviare la presente scheda a:

Q.A.S. Consulting Soc. Coop.

Tel. 041/995202

via e-mail amministrazione@qasc.it
via Fax 041/995202

entro il 29 Maggio 2014

Per richiedere Tlattestato di formazione

necessario barrare la casella sottostante.

[ desidero ricevere I'attestato di formazione

Trattamento dei dati personali: Con l'iscrizione il
partecipante autorizza il trattamento dei propri dati

personali ai sensi del D. Lgs. 196 del 30/06/2003.

MODALITA D’ISCRIZIONE

La partecipazione all'incontro €& subordinata a
regolare iscrizione, da effettuarsi inviando la
scheda d’iscrizione via fax o via e-mail alla
segreteria organizzativa entro il 29/05/2013.

La partecipazione all'incontro e gratuita, il rilascio
dell’attestato di formazione & subordinato al
pagamento di 10 €.

Per l'ottenimento dell’attestato € necessario farne
esplicita richiesta all’atto dell’iscrizione barrando
Papposita casella.

SEDE DEL CORSO:
Aula didattica QAS Consulting

Viale Sanremo 36, Spinea
Ingresso accanto alla vetrina della parrucchiera.

’A' 0.A.S. CONSULTING Soc. Coop.
consulting“

AIFOS

Associazione Italiana Formatori
della Sicurezza sul Lavoro

Associazione Italiana Cultura Qualita

Innovazione e Qualita a Nord Est

CORSO DI FORMAZIONE

FORMAZIONE
GENERALE PER1
LAVORATORI

Obbligatoria ai sensi dell’Accordo Stato
Regioni del 21.12.2011

L’incontro si terra presso:

Aula di formazione
Q.A.S. Consulting Soc. Coop.

Viale Sanremo 36,
30038 Spinea (VE)

I1 giorno

03.06.2014
dalle ore 14.00 alle ore 18.00

CONFCGDPERATIVE

CONFEDERAZIONE COOPERATIVE ITALIANE




PRESENTAZIONE E OBIETTIVI DEL
CORSO

Il corso ¢ la prima tappa delliter di
formazione ai sensi dell'art 37 comma 2 del
D.lgs. 81/08 e disciplinato nei contenuti
dall'Accordo Stato Regioni del 21/12/2011
per tutti 1 lavoratori impiegati in azienda.
La formazione, secondo 1’Accordo Stato
Regioni consente ai lavoratori di conoscere,
nel dettaglio 1 concetti di rischio, danno,
prevenzione e 1 relativi comportamenti da
adottare al fine di tutelare la propria
sicurezza e salute e quella dei propri
colleghi.

Il percorso formativo € comune a tutti i
lavoratori, indipendentemente dalla classe
di rischio in cui l'attivita lavorativa rientra
e costituisce credito formativo permanente
e dunque non soggetto ad aggiornamento
periodico.

L'obiettivo della formazione generale dei
lavoratori, nel rispetto dell'Accordo Stato
Regioni in vigore dal 21 dicembre 2011 e
fornire conoscenze generali sui concetti di
danno, rischio, prevenzione, fornire
conoscenze rispetto alla legislazione e agli
organi di vigilanza in materia di sicurezza
e salute sul lavoro.

DESTINATARI DEL CORSO

Il corso ¢ di interesse per:
e I lavoratori occupati di qualunque
realta aziendale;
e [ datori di lavoro che non hanno
ancora provveduto all’obbligo di
formazione dei propri dipendenti

DURATA DELL’INTERVENTO
4 ore con orario 14.00 + 18.00

Docente responsabile del corso:
Dr. Sandro Vanin

PROGRAMMA DEL CORSO

14.00 — 14.15
Dott. Sandro Vanin - Presidente Q.A.S.
Consulting Soc. Coop.

v’ Saluti e presentazione del corso

14.15 - 16.00
v Introduzione alla normativa vigente ed
evoluzione della normativa;
v Concetti di rischio, danno, prevenzione,
protezione
v Organizzazione della
aziendale

prevenzione

16.00 — 16.15
Coffee Break

16.15-17.30
v' Diritti, doveri e sanzioni per i vari soggetti
aziendali
v" Organi di vigilanza, controllo e assistenza.
v’ compiti;
17.30 - 18.00
v" Discussioni e test finale



